





Vous voyez un sujet épineux en regardant un Cactus ?

Moi j'y vois une belle plante signe de force et d’audace, gqui
pousse en depit de son terrain aride ; ainsi elle montre la
richesse de son terrain.

Cette plante qui peut guerir bien des maux, se suffit a elle-
Méme pour egayer une piece.

C’est la méme chose avec les RH, beaucoup d’entreprises y
voit un sujet epineux.
Moi j'y vois une vraie richesse en pleine mutation, c’est |la
force de votre entreprise et elle ne demande qu’a
s’epanouir.
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Le Cactus RH c’est un cabinet d’'accompagnement RH qui
aborde les RH d'une maniere depoussieree et
pragmatique avec un maitre mot : I’épanouissement.
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Nous intervenons dans tous les domaines RH :
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Nos demarches sont pragmatiques et efficaces. Pour chacun de
ces domaines, Nnous sommes en mesure de vous accompagner de
differentes manieres:

‘ Audit des processus et pratigues
Proposition de plan d’action
Amelioration continue des process RH
Accompagnhement

Coaching

Formation
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Accompagnement operationnel internalise
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Nos valeurs et nos forces

Le Cactus
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Les RH sont un veéritable meétier, les
enjeux de la non-qualité RH sont trop
importants pour que nous les prenions
alaléegere.

Nous vous accompagnons de I'audit a la réalisation opérationnelle en passant
par laccompagnement au changement.

Spéecialisés dans les RH nous prenons
vos problematiques dans leur
ensemble et vous faisons beénéficier
de toute I’expertise de notre equipe.
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Notre offre de prestation
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Comprendre les forces et les faiblesses d’une ou plusieurs composantes
de la Richesse Humaines de votre entreprise pour ensuite determiner un
plan d’action et assurer I’épanouissement de tous.

Les axes d’analyse:
Les Richesses Humaines
Le management
QVCT
Les Relations Sociales

Les Processus RH & Com. Interne

Intégrez un RH opérationnel en temps partage adapte a la taille de votre
structure, de1a 4 jours par semaine.

Renforcez votre equipe avec nos RH opérationnels Integre :

Qu’il s’agisse d’'un charge de recrutement, de formation, de relations
sociales ou un RH geéneraliste, nous sommes en mesure de Vous
accompagner de 1a 4 jours par semaine avec des consultants pertinents
et de qualite. lls seront coacheés et accompagnes par nos experts
referents et vous permettrons de beneficier d’outils performants.




Notre offre de prestation
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Pour vous accompagner dans vos recrutements, nous proposons 2 types
de prestations:

‘ Une prestation de recrutement classique Ou nous internalisons
votre recrutement et nos consultants realisent 'ensemble du processus
(de la redaction de 'annonce a la preselection, passant par de I'approche
directe si necessaire) et vous proposons seulement les 3 meilleurs
candidats.

B Ure prestation de recrutement intégrée :C’est-a-dire que l'un de
NOS consultants integre votre entreprise 1 a 4 jours par semaine et prend
en charge I'ensemble des recrutements de I'entreprise de la redaction de
'annonce a la preéselection et 'accompagnement des managers en
entretien.
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Parce que I’épanouissement passe aussi par I’acquisition de
competence,

Parce que nous aimons transmettre notre passion,

Parce gue nous souhaitons permettre a tout le monde de vivre de sa
passion,

.. NOUS proposons de nombreuses formations en RH/Management & nous
proposons des coachings/bilans professionnels adaptes aux besoins de
chacun...




Notre offre de prestation
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Le Cactus RH est composée de plusieurs experts RH. Chacun d’entre nous
possede un domaine de prédilection, nous saurons donc vous
accompagner pour tout vos sujets (GPEC, Relations Sociales,
Recrutement, Digitalisation, QVT, Accompagnement du

changement...).
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Nos domaines d'intervention



RH intégré:
/| nos domaines d'intervention
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‘ Qu’il s’agisse d’'un accompagnement lors d’'une transformation de
’organisation de l'entreprise ou de la construction/transformation de la
fonction RH, de la gestion administrative quotidienne, de l'optimisation du
process RH... au sein de votre structure, Le Cactus RH vous apporte ses
competences de maniere reguliere.

‘ Notre ambition n'‘est pas de vous genéerer une dependance a nos
services mais de vous accompagner jusqu’a la situation la plus adaptee a vos
besoins. En effet les competences en peéeriode de mise en place ou de
transition sont souvent differentes des compétences necessaires une fois
gue votre service est en fonctionnement normal. Le support de I'expert RH,
permet ici d’avoir une personne operationnelle sur le terrain tout en
beneficiant de 'expertise RH en complement.
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Le recrutement est un metier qui necessite de la disponibilite, de la
reactiviteé et de [I'expertise. Opter pour un Recruteur intéegre permet
d’accompagner au mieux vos equipes tout en leur permettant de cultiver les
compeéetences de vos managers sur le sujet.

Lors d’'une prestation de recrutement integree, 'un de nos consultants
integre votre entreprise 1a 4 jours par semaine et prend en charge 'ensemble
des recrutements de I'entreprise de l|la redaction de |'annonce a la
preselection et 'accompagnement des managers en entretien.
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Les Relations Sociales demandent a la fois beaucoup de rigueur et de
connaissances juridigues tout en faisant preuve d’adaptabilite, d’'ouverture
d’esprit et d'une bonne aisance relationnelle.

Le Cactus RH accompagne les dirigeants et RH dans la gestion des
relations sociales. Presents de maniere reguliere (de 1 a 3 jours par semaine)
Nnous vous aidons a batir des relations sociales durables et constructives.

La QVCT est essentielle pour une entreprise, toutefois, sa mise en place
comporte 2 difficultées majeures:
o Soit elle est signe de charge mentale importante pour les managers &
RH.
o Soit elle est sporadique et géenere peu d’effet par rapport aux moyens
investis.

Pour une QVCT perenne et qui profite a tous (y compris les managers &
RH), l'intervention reguliere d’'un Reéeferent QVCT experimente permet de
mettre en place des actions durables et profitables.
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La Gestion de Carriere n’est pas gu’une obligation de I'employeur, c’est
la garantie d’un maintien et d’un développement de votre richesse humaine
et de votre savoir-faire.

Pris par leur quotidien, les managers peuvent étre accompagnes ou
supplées par un de nos consultants dans |'accompagnement des
developpements de carriere.

Exemples de nos missions : Réalisation des entretiens professionnels et
realisation des people-reviews, animation du plan de formation, realisation de
plan de developpement de competence d’un equipe...
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‘ Lorsque l'on évoque les remuneérations, beaucoup pense
traditionnellement aux paies.

‘ Un politigue salariale claire, transparente et adaptee est un des piliers de
la motivation. Or, seulement « 52 % des collaborateurs considerent que leur
salaire est adapte a leurs responsabilites » (1).

‘ L’accompagnement des services RH dans leur strategie et leur politique
de rémunération est essentiel.

¥ Au dela de cette expertise, les consultants Le Cactus RH accompagnent
les services paie et remuneration dans leur restructuration (outils &
Processus).

1. Source : choosemycompany.com - juin 2022
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2 journees d’integration
equipe RH & managers.
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Analyse des pratiques & processus, documents
rencontre avec differents interlocuteurs.
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Analyse du contexte et definition de 'ordre de
mission. /I\ Pour certaines prestations un
audit prealable peut étre requis.
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Coaching et points hebdo
avec I'Expert referent.
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Visite semestrielle de suivi de I'expert.




1 Conditions tarifaires
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Le Cactus

Engagement sur une duree minimale de 12 mois (18 mois recommande).
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LES EXPERTS EN SUJETS EPINEUX

Les Experts realisent ’ensemble
des missions d’expertise (Audit,
Recrutements Complexes,
Formations, Coaching...)

Les Experts coachent,
accompagnent, supervisent les
chargeés de missions.

Responsable de leur pole
d’expertise, ils ameliorent en
permanence notre efficacite et
notre culture sur leur domaine.
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UNE EQUIPE DE CACTUS
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Contact

Le Cactus

170 rue du 08 mai 1945
38 430 Saint Jean de Moirans

contact@lecactusrh.com
www.lecactusrh.com

Le Cactus RH

Laurence Tiberghien
CEO et fondatrice

06 27 5158 87

laurence.tiberghien@lecactusrh.com



http://www.lecactusrh.com/




